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Giromagny

Cloture budgétaire en excédent
au syndicat des eaux

Le comité syndical du syn-
dicat intercommunal des
eaux de Giromagny a adop-
té a 'unanimité les comp-
tes 2024 et le budget pri-
mitif 2025. Plusieurs
acquisitions de matériel et
réajustements de person-
nel sont prévus.

Au dernier comité syndical in-
tercommunal, le président Guy
Miclo aprésenté les comptes de
Pannée écoulée et a misau vote
le budget primitif 2025.

C’est a 'unanimité que les re-
présentants des communes af-
filiées au syndicat des eaux de
Giromagny ont adopté le
compte administratif2024 pré-
sentant un excédent d’exploita-
tion de 365 908 € et un solde
positif de lasection investisse-
ment de 422511 €, soit au global
une cléture d’exercice 2024
(hors restes a réaliser) de

788419 € € de quoi voir 'année

en cours sereinement.

Budget primitif 2025
et investissements

Les dépenses d’exploitation
sont en légére hausse + 6 %, soit
1855482 € et les dépenses d’in-
vestissement en baisse de 14 %
portant leur montant a
554267 € sachant que les recet-
tes prévues sont de 'ordre de
930000 €.

Des caméras de
surveillance au réservoir

Les investissements en maté-
riel ont été arrétés, il s’agit d’ac-
quérir une nouvelle débrous-
sailleuse, un perforateur et une
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des EAUX de thOMAGNY

Dans le budget 2025, une vndeo survelllance sera mise en
place au chiteau d’eau de Malvaux.

motopompe pour 2500 €. Des
caméras de surveillance vont
étre installées dont une au ré-
servoir de Malvaux qui a été ta-
gué, budget prévu 4200 €. La
télégestion du réseau cotitera
20770 €. Une pelle supplémen-
taire de 5 Tonnes va étre acqui-
se pour 60 000 €, venant sup-
pléer la pelle actuelle jugée
trop petite. Un des véhiculesde
service acheté en LOA en 2020
et au vu du bon état de ce Ber-
lingo Citroén, sera racheté
pour 4495 €.

Du coté des ressources
humaines

Le comité autorise le prési-
dent a adhérer au service de
remplacements du centre de
gestion, au vu de 'utilité d'un
tel service. Une convention tri-
ennale serasignée dans ce sens.

Le président recrute un agent
temporaire pour remédier &
une absence temporaire de se-
crétariat et réajuste certains

contrats. Le volume horaire
global reste inchangé, soit 89,5
heures hebdomadaires.

Rapprochement avecle
syndicat des eaux de la Saint
Nicolas

Un rapprochement progres-
sif avec le syndicat des eaux de
la Saint-Nicolas va s’opérer.
Pour ce faire, le comité autorise
le président a signer une con-
vention de mise a disposition
de personnel entre les 2 syndi-
cats.

Cet été, comme c’est le cas
chaque année, un emploi tem-
poraire plein-temps pour venir
en appui aux travaux, relevés
de compteurs et entretien des
espacesverts sera créépour un
mois.

788419¢

L’excédent budgétaire
2024..



